
METAS
no Sistema Ganso?

Como definir as
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Com o recurso de Metas, você conseguirá estabelecer metas de vendas para sua
empresa e vendedores, sendo possível mensurar o desempenho e avaliar a eficácia
de suas estratégias de mercado. Além de incentivar a motivação e o engajamento
dos vendedores, criando um ambiente de trabalho competitivo e dinâmico.

Tenha uma ótima leitura!
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Cadastro de Metas
Para acessar o recurso, você irá em:
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1

O campo "Ano" (1) contém uma lista com no mínimo 10 anos, que é definida da
seguinte forma:

Primeiro ano: O quinto ano que antecede o ano corrente, independente de existir
meta cadastrada. Ou o primeiro ano que teve cadastro de metas (quando o
mesmo for superior a cinco anos);
Último ano: O quinto ano após o ano corrente, independente de existir meta
cadastrada.
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Todas as informações adicionadas ou alteradas são relativas ao ano selecionado.
Para adicionar ou consultar metas de outro ano, basta selecionar o ano (1). Se existir
meta cadastrada suas informações serão carregadas na tela (2).
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1

A definição do valor da meta é feita diretamente na grid, por mês. Basta clicar no
campo do mês desejado e digitar o valor (1). Todas as informações só serão salvas
quando o usuário clicar no botão "Gravar" (2) da respectiva meta, e a opção
"Cancelar" (3) restaura as últimas informações gravadas. Repita o passo a passo
para informar a meta dos funcionários.
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1

Com a opção "Replicar valor para os próximos meses" (1), o valor informado será
replicado nos meses seguintes. Já com a opção "Replicar valor para os próximos
funcionários" (2), o valor informado será replicado nos funcionários abaixo e para o
mês posicionado. Se ambas opções estiverem selecionadas o valor será replicado
aos próximos meses e funcionários.

1
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Com o botão "Replicar Metas do ano 20XX" (1), todas as informações do ano
anterior serão copiadas para o ano selecionado. Ela fica habilitada quando o ano
selecionado não tem metas definidas e quando existem metas definidas em anos
anteriores.
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Ao apertar no botão "[F5] - Inserir Funcionário" (1), será exibido uma lista de todos
os funcionários ativos para selecionar e adicionar na grid de definição de metas.
Selecione os desejados (2) e clique em "Adicionar Seleção" (3).
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Os funcionários que já tiverem sido inseridos no ano selecionado, serão exibidos em
cinza (1).
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1
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Para remover algum funcionário do grid, clique no desejado, pressione "[Del] –
Remover Funcionário" (1) e clique em "Sim" (2).
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1

Caso tenha algum funcionário inativo, esse ficará destacado em vermelho (1).
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1

Após definir as metas, clique em "Gravar" (1).
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Relatórios          Vendas         Metas

Relatório de Metas
Para acessar o recurso, você irá em:
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Esse relatório exibe, se houver meta configurada: o valor da meta, o total de vendas e
a proporção atingida. No campo "Competência" (1), selecione o ano que deseja
visualizar as metas. Em "Tipo Metas" (2), escolha se o relatório será gerado apenas
com metas dos funcionários, apenas da empresa ou de ambos.
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2

Informe quais serão o "Mês Inicial" e o "Mês Final" (1) da análise. No campo
"Funcionário" (2), pressione "F2" e selecione o desejado (3). Após, clique em "OK"
(4).

3
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18 | Metas

Visualização do relatório gerado. Nele foi utilizado o "Tipo Metas: Empresa e
Funcionários".

Observação: o relatório não considera devoluções de venda.



 Veja mais recursos em nossa Universidade Corporativa 

https://ganso.konviva.com.br/lms/#/home
https://ganso.konviva.com.br/lms/#/home
https://www.instagram.com/sistemasganso/
http://wa.me/5567998195469
https://pt-br.facebook.com/sistemasganso/
https://www.youtube.com/@gansosistemas
https://ganso.com.br/
https://www.linkedin.com/company/ganso-sistemas/mycompany/verification/

